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教学 〔2020〕7 号

广西师范大学化学与药学学院课程思政规划方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，贯彻落实中

共中央办公厅、国务院办公室《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意

见》、教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》等文件的精神。落实立德树人的根本任

务，在人才培养中将价值塑造、知识传授和能力培养三者融为一体，全面推挤我院课程思

政建设工作，特制订化学与药学学院课程思政规划方案。

一、课程思政公开课示范引领

全面推进课程思政建设，教师是关键。学院将加强教师课程思政能力建设，每学期举

行1-2次优秀教师课程思政全院公开课，对全院教师，尤其是青年教师起示范引领作用。

并将课程思政元素引入全院青年教师比赛，以赛促学。

二、开展“课程思政”教学大纲修订工作。

在学院有目的、有计划的开展推进各门课程，以“课程思政”为引领的教学大纲修订

工作。从核心基础必须课开始，逐步扩大到全院所有课程。明确每一门课的教育功能，落

实每一位教师的育人职责。课程团队要深刻领会和准确把握中央对高校思想政治工作提出

的新目标、新任务和新要求，积极开展“课程思政”教学大纲修订，从源头、目标和过程

上强化所有课程都有“育德”功能的教育理念；从教学内容、教学方法上体现育人和价值

塑造，充分梳理各门课程的思政教育内容，把社会主义核心价值观、全国教育大会精神、

做人做事的基本道理和要求融入课程教学。

三、培育“课程思政”示范课程



2

开展学院“课程思政”示范课遴选建设工作，每学年在学院中遴选1-2门课程思政改

革示范课程，坚持价值引领与知识传授相结合、课程教学与思想政治相结合、试点示范与

推广应用相结合，明确建设目标、任务，制定实施步骤。

四、建立“课程思政”考核评价体系

建立动态化、常态化、滚动式评价模式，采取常听评课中期检查、观摩示范课、

专项督导、交流检查等形式，强化“课程思政”工作考核评价制度化建设，着力形成

“课程思政”试点的经验做法。把教师参与“课程思政”教学改革情况和“课程思政”

效果作为学院专任教师本科教学考核、评优奖励的重要依据；改革学生的课程学习评

价方式，把价值引领、知识传授、能力培养的教学目标纳入学生的课程学习评价。

五、完善激励机制

学院划拨专项经费保障“课程思政”工作调研、学习、课程改革立项资助及教学研究

工作的开展。以课程改革项目的方式对思想政治理论课示范课程、通识课程改革示范课、

专业课程改革示范课进行立项资助，通过立项资助的形式推动课程思政改革建设。
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